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Rozhodnutim jednatele ve smyslu ustanoveni zdkona ¢. 256/2004 Sb., o podnikdni na kapitdlovém
trhu, ve znéni pozdéjsich predpist, a ve spojeni s ustanovenimi vyhldsky ¢. 303/2010 Sb.,
o podrobnostech nékterych pravidel pfi poskytovani investicnich sluZeb, ve znéni pozdéjsich
pfedpist, a s ustanovenimi vyhlasky ¢. 24/2014 Sb., o vykonu ¢Einnosti bank, spofitelnich a dvérnich
druZstev a obchodnikii s cennymi papiry, vyddva timto spolecnost In Investments, s. r. o. Eticky
kodex.

10.

11.

12.

l. Preambule

Tento predpis vymezuje a stanovi soubor vnitfnich pravidel pfijatych In Investments, s. r. o. (dale
jen ,Spole¢nost”) formulujicich etické principy a predpokldadané modely spravného etického
chovani a jednani.

Eticky kodex vychazi z obecné zdvaznych predpist, zejména ze zakona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani
na kapitadlovém trhu, ve znéni pozdéjsich predpisli, a ve spojeni s ustanovenimi vyhlasky c.
303/2010 Sb., o podrobnostech nékterych pravidel pfi poskytovani investi¢nich sluzeb, ve znéni
pozdéjsich predpisl, a z vyhlasky ¢. 24/2014 Sb., o vykonu ¢innosti bank, spofitelnich a Gvérnich
druzstvech a obchodnikl s cennymi papiry (dale jen , Vyhlaska“).

Poslanim Etického kodexu je stanovit etické normy chovani - zakladni principy, které bude
Spolecnost dodrzovat pti poskytovani financnich sluzeb klientim.

Jednatel, zaméstnanci, vazani zastupci, a ostatni osoby spolupracujici se Spole¢nosti (dale jen
,Pracovnici”) jsou povinni chranit dobrou povést Spolecnosti a zdrZet se veskerého jednani, jimz
by mohli dobrou povést Spole¢nosti poskodit. Proto vSem Spole¢nosti uklada dodrzovat pravidla
profesiondlni etiky stanovena timto Etickym kodexem (ddle jen ,, Kodex“).

Pracovnici nesmi zneuZit svého pracovniho ¢&i smluvniho zafazeni, informaci, které maji
v souvislosti se svym zarazenim k dispozici, osobnich kontaktl, které v ramci svého postaveni ve
Spolecnosti ziskali, svych pravomoci a vlivu ve prospéch svij nebo jiné osoby anebo v neprospéch
Spolecénosti, jiného jejiho zaméstnance nebo treti osoby.

Pracovnici Spole¢nosti nesmi upfednostnit svlij osobni zajem pred zajmem Spolecnosti. Osobnim
zajmem se rozumi takovy zajem, ktery dotéenému ptindsi osobni vyhodu nebo zamezuje vzniku
pfipadného snizeni jeho majetkového nebo jiného prospéchu.

V pfipadé, Ze je Pracovnik Spole¢nosti pozadan nebo jinak ovliviiovan, aby jednal v rozporu s timto
Kodexem nebo jinym zplsobem ohroZujicim dobrou povést Spolec¢nosti, dirazné a jednoznacné
odmitne takové jednani a v zdvaznych pfipadech neprodlené oznami tuto skutecnost s uvedenim
podrobnosti svému nadfizenému Pracovnikovi (dle jeho zafazeni ve Spolecnosti) nebo osobé
vykonavajici compliance.

Spolecnost pfi vykonu své ¢innosti nad rdmec svych zakonnych povinnosti dodrzuje eticka pravidla
upravujici postupy a chovani vici klientdm uvedena v tomto Kodexu.

Spolec¢nost pristupuje ke vsem klientim nestranné a neuplatfiuje neodlivodnéné zvyhodnéni. Pfi
poskytovani sluZzeb nenadrazuje zajem svij nad zajem klienta a nesnazi se zneuZit svého postaveni
a vnutit klientovi nerovné nebo nespravedlivé podminky smluvniho vztahu.

Spolecnost poskytuje klientlim sluzby kvalifikované, profesionalné, ¢estné a svédomité, s radnou
péci, s prihlédnutim k individudlnim podminkam a poZzadavkam klienta.

Spole¢nost poskytuje klientiim ohledné svych sluzeb a podminek, za kterych jsou nabizeny,
nezkreslené, pravdivé a jasné informace, srozumitelné pro primérného klienta, na kterého je dany
produkt zaméren.

Spolecnost poskytuje klientim dostatecné informace a vysvétleni tykajici se budouciho nebo
existujictho smluvniho vztahu klienta se Spole¢nosti véetné nabizené sluzby. Tyto informace
poskytuje klientovi pred uzavienim smlouvy v ¢asovém predstihu pfiméreném pro prostudovani
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14.

15.

16.

17.
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smlouvy, a v prlbéhu trvani smlouvy klienta informuje o pfipravovanych zménach podminek
v Casovém predstihu stanoveném ve smlouvé.

Spolecnost posuzuje vhodnost sluzby pro urcitého klienta na zakladé skutecnosti zjisténych pfi
jedndni o smluvnim vztahu a nenabizi sluzbu budoucimu klientovi, u kterého je zfejmé nebo
vysoce pravdépodobné, Ze by nemohl dostat svym smluvnim zavazklm. Pfi sjednavani smluv
Spolecnost nenaruSuje pravo na soukromi klienta a nadmérné ho neobtéZuje. Respektuje
klientovo pravo na ochranu osobnosti.

Pti propagaci svych sluzeb a reklamni ¢innosti Spolecnost uvadi pravdivé informace, bez prvki
klamavé reklamy, nezamléuje dilezité skutecnosti a nenabizi vyhody, které nemiZe zarucit.
Dodrzuje principy seridznosti reklamy, coZ plati i pro srovndvani vlastni sluzby se sluzbami
konkurence.

Spolec¢nost dodrZzuje dobré mravy, pravidla hospodaiské soutéze, obchodni zvyklosti a pravidla
poctivého obchodniho styku. Spolecnost se vyvaruje nepravdivych, pomlouvacénych a opovrzlivych
vyrokl o sluzbach konkurence.

Spolecnost zachovdva davérnost informaci souvisejicich se smluvnim vztahem ke klientovi a
dodrZuje povinnost mlcenlivosti. Osobni Udaje o klientovi zpracovava v souladu se zdkonem na
ochranu osobnich udaju.

Spolecnost seznamuje klienta s mozZnosti podat podnét nebo stiznost na jeji ¢cinnost a s postupem
uplatiiovanym ve financni instituci pro feseni stiznosti, véetné moznosti dalSiho postupu v ptipadé
jejiho nevytizeni nebo nespokojenosti klienta s vyfizenim stiznosti.

Spolecnost obezietné aplikuje zadsady a postupy pfrijaté v souvislosti s opatienimi proti legalizaci
vynos( z trestné ¢innosti.

Il. Vztah Pracovnikt ke Spolecnosti

Pracovnik plni své povinnosti, plynouci z jeho pracovniho nebo smluvniho zafazeni nebo z
vykondvané funkce, Cestné a svédomité, v dobré vite, s fadnou péci a v nejlepsSim zajmu
Spolecnosti.

Pracovnik Spole¢nosti dba o prohlubovani a zvySovani své odborné a jazykové kvalifikace. Své
kvalifikace, schopnosti a pracovniho potencialu pIlné vyuziva v zajmu Spolecnosti.

Pracovnik Spolecnosti se vyvaruje veskerych cinnosti, které vytvareji konflikt jeho zajma se zajmy
Spolecnosti. V souladu s timto samostatné nepodnikd s Udaji a informacemi, které ziskal ve
Spolecnosti.

Pracovnik Spolec¢nosti nevyuziva, bez predchoziho pisemného souhlasu jednatele, materidlniho,
technického a informacniho vybaveni Spolecnosti pro jiné nez pracovni ucely.

Pracovnik Spolec¢nosti zachovava prisnou mlicenlivost o zaleZitostech Spolec¢nosti a o zaleZitostech
klient(, o nichZ se dozvi pti vykonu své Cinnosti ve Spole¢nosti.

PFi vystupovani vici tietim osobam véetné verejnosti Pracovnik Spolecnosti dbd zajma Spoleénosti
a jeji obchodni politiky. Informace o vnitinich zalezZitostech Spole¢nosti je opravnén poskytnout
pouze po schvaleni jednatelem Spolecnosti.

Pracovnik Spolecnosti se vyvaruje poskytovani jakychkoliv vyjadfeni na verejnosti nebo ve
sdélovacich prostredcich, v nichZ by byly obsaZeny Gdaje nebo informace o pomérech klientd
Spolecnosti, nebo které by pfimo ¢i nepfimo hodnotily klienty Spole¢nosti.

Pracovnik Spole¢nosti nesmi svého postaveni ve Spole¢nosti vyuZzit k prijimani nebo vyZzadovani
financ¢nich, vécnych &i jakychkoliv jinych vyhod od tretich osob.
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lll. Vztah Pracovnikt Spolecnosti ke klientim

1. Pracovnik Spolec¢nosti uplatiiuje zdvofily, korektni a nestranny pfistup ke vSem klientim.
Obchodni i telefonickd jednani musi byt vedena korektné, nestranné a dle kritérii obchodniho
zajmu, bez jakychkoliv podjatosti nebo zvyhodriovani plynoucich osobnich motivli pracovnika.

2. Pracovnik Spole¢nosti poskytuje klientovi Uplné, nezkreslené, pravdivé a srozumitelné udaje a
informace, tykajici se vztahu mezi klientem a Spolec¢nosti.

3. Zaroven Pracovnik Spolecnosti dba, aby podminky a jednani, za nichZ je dany klientsky vztah
uskutecnovan, byly pro klienta transparentni a srozumitelné.

4. Pracovnik Spole¢nosti zachovava davérnost informaci, spjatych s obchodnim vztahem ke klientovi.

IV. Zavérecna ustanoveni

1. Tento predpis nabyva ucinnosti dnem schvaleni jednatelem Spolec¢nosti.
2. Tento predpis je uloZen v sidle Spolec¢nosti.

V Praze dne

Za In Investments, s. r. 0.

Ing. Libor Bares, jednatel
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